RADY NADZORCZEJ
RADOMSKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ
IM. J. GRZECZNROWSKIEGO
ZDNIA ....Aq7092. Q2 .

Na podstawie art. 24126 Kodeksu Pragy i §8 ] 8 Statutu BSM, Rada

Nadzorcza Radomskiej Spotdzielni Mieszkaniowej potj
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA
CZLONKOW ZARZADU
RADOMSKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWE.J

im. Jozefa Grzecznarowskiedo w Radomiu

Na podstawie art. 241%° § 2 Kodeksu Pracy i § 32 ust. 1 pkt, 8 Statutu
RSM, Rada Nadzorcza Radomskiej Spétdzielni Mies2kahiowej Ushwarz
zasady wynagradzania Cztonkéw Zarzadu:

Sktadniki wyhagrodzenia

nych ponizej,

do celéw stuzbowych.

Rady Nadzorczej Radomskiej Spoétdzielni
anego funduszu wynagrodzenn dla pracownikow
si¢ fundusz wynagrodzen dla cztonkéw Zarzadu
y sktadniki wymienione w §1.

Spotdzielni

agrodzenie zasadnicze

§3



1. Wynagrodzenie zasadnicze ustala sie w oparciu o obowigzujgca tabele
ptac dla cztonkéw Zarzadu, ktéra przedstawia sie nastepujaco:

Stanowisko Ptaca Premia
zasadnicza uznaniowa

Prezes Zarzadu 6000 — ‘Igf Ob@\ do 20%

Wiceprezes ds. Gospodarki | 6000 —1 do 20%

Zasobami Mieszkaniowymi 9

2. Cztonkom Zarzgdu nie przystuguje dodatkowe wynagrodzeni
w posiedzeniach Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.

3. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzgdu wyptacane—jest co miesigc z dotu do
28 dnia kazdego miesigca, jezeli ten dzied jest.dniem welhym\ od pracy,
wynagrodzenie wyptacane jest w dhiu paeprzedzajgeym tgn dzien.

Wynagrodzenie wyptacan na wskagzany przez cztonka Zarzadu
rachunek bankowy.

Premia uZ

przekroczy¢ 20% sumy ptac

1. Premia uznaniowa za dany kwartat nie mo;

znej wysokosci premii dla kazdego cztonka Zarzadu

epuje  drogg obliczen Sredniej arytmetycznej

glaséw. Tak ustalona wysokoS¢ premii zostaje
przyznana Zarzadowi uchwatg Rady Nadzorcze;.

4. Rada Nadzorcza podejmuje decyzje o przyznaniu premii dla Zarzgdu
najpozniej do 30 dni po zakonczeniu danego kwartatu.

5. Cztonek Zarzadu nie ma roszczenia o przyznanie premii.
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1.

Ryczatt za samochdd

§5

Zwrotu kosztdbw za uzywanie samochodu prywatnego do celéw
stuzbowych przez cztonka Zarzadu stosuje sie fyczatt zgodnie z:

Rozporzgdzeniem Ministra Infrastruktury z dnie Q02 r. w sprawie
warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania uzywania
do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, m otoraweréw

enia/zwigzane

Cztonkom Zarzadu wyptacane sg réwaiez inne $wiadez
z pracg :

a) nagroda jubileuszowz
b) odprawa emerytal

c) inne $wiadczenia

100% podstawy
150% podstawy
200% podstawy
250% podstawy
300% podstawy
350% podstawy
400% podstawy

za 35 Iat pracy
za 40 lat pracy

. Podstawe obliczania nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce

cztonkowi Zarzgdu w dniu nabycia uprawnien do nagrody.

. v
’/—!- / 1 ,‘):’, - . 2 /
{ &_.h(éaj‘),)/’} Ve /ot
( v



3. Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

4. Wniosek o wyptate nagrody jubileuszowej cztonkowi Zarzadu przedstawia
Radzie Nadzorczej, Zarzad w formie pisemne;.

5. Rada Nadzorcza podejmuje uchwate, zawierajgcg uzasadnienie
W sprawie przyznania czionkowi Zarzadu/~nagrody jubileuszowej
okreslajgc jej wysokose.

6. Jezeli w zwigzku z wejsciem w zycie niniejszegoNRegulaminu cztonkowi
Zarzadu uptywa okres uprawniajgcy do dwoch\|lUk_wigsej nagréd,
przystuguje mu tylko jedna nagroda - najwyzsza.

Odprawy emepytatne lub rentowe.

S 8

mu na emeryture lub rente przystuguje
w  wysokasci “jednomiesiecznego

Cztonkowi Zarzadu przec

Postantwienia koncowe!.

W spfawéach nieureégujowanych w Regulaminie stosuje sie¢ odpowiednio
Cy

§ 10

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade
Nadzorcza.

2. Regulamin zostah\ zatwierdzony na posiedzeniu Rady Nadzorczej
wdniu. /97057 8471 . Uchwata RN Nr //7/02021

jednoczesnie moc tracg Zasady wynagradzania i przyznawania
$wiadczen zwigzanych z pracg dla Cztonkéw Zarzgdu RSM ustalone
Uchwatg RN nr 3/2013 z dnia 29.01.2013r.
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