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REGULAMIN ,
PRZEPROWADZENIA KONKURSU - NABORU KANDYDATOW NA STANOWISKO
CZLONKOW ZARZADU RADOMSKIEJ SPOLDZIELNI
MIESZKANIOWEJ W RADOMIU.

Niniejszy Regulamin okreéla zasady przeprowadzenia konkursu — naboru kandydatéw
na stanowisko Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu Radomskiej Spotdzielni Mieszkaniowe;.

I. Ogloszenie konkursu i tryb sktadania ofert.

1. Konkurs - nabér ogtasza i przeprowadza Rada Nagzo

2. Ogtoszenie o terminie i warunkach przeprowaszenia — naboru
kandydatéw na stanowisko Prezesa i Wiceprezesg zostanie
zamieszczone na tablicach ogtoszen, stronie internetowgj R doms ej Spokd |e|m
Mieszkaniowej oraz wybranych mediach co najmniej na\l4 M
rozpoczecia naboru kandydatow

3. Rada Nadzorcza moze podjgé/ decyzje © ogtoszenia takze
w innych $rodkach przekazu.

4. Warunkiem wziecia udzialu w ko ur5|e w Jest ztozenie
pisemnej oferty w siedzibie spétdziehi 9§ i . uriera lub
osobiscie w sekretariacie RSM.

. Oferty nalezy sktada¢ w-zaKiejengj piskiem: ,Konkurs — nabor

akceptacja, poddanie sie procedurze
graz o zachowaniu w tajemnicy informaciji
ziatalnosci Spotdzielni w toku prowadzonego

poswiadczajgcych  posiadanie  dodatkowych

Prezes Zarzadu:

1. Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne, prawnicze lub menadzerskie,
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2. Co najmniej 10 letni staz pracy, w tym co najmniej 5 — letni staz pracy
w Spotdzielni Mieszkaniowej na stanowiskach kierowniczych,

3. Znajomo$é prawa spotdzielczego i zasad funkcjonowania spotdzielni
mieszkaniowych.

4. Dobra znajomos$¢ zasad prawnych i ekonomicznych aspektéw funkcjonowania
podmiotéw gospodarczych w warunkach gospodarki rynkowej,

9. Znajomo$¢ zasad rachunkowosci oraz zarzgdzania finansami podmiotow
gospodarczych,

6. Znajomos$c¢ ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych i ustawy o wtasnosci lokali,

7. Umiejgtno$¢ kierowania zespotem i zarzadzania Zasebami ludzkimi oraz wiedza
z zaKresu prawa pracy,

8. Dyspozycyjnosé,

9. Dobra znajomo$¢ i obstuga programéw komputerg Office — Word,

Exel, Power Point),
10. Aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwska Qwanego
stanowiska (wystawione nie wczesniej niz 2 miesiace przed
sktadania zgtoszenia),
11. Posiadanie petnej zdolnosci do czyfmesci prawnych. Swiadectwo o niekaralpbéci
oraz O$wiadczenie, ze wobec o :
postgpowanie prokuratorskie lub

Wiceprezes Zarzadu:

1a. Wyksztalcenie wyzsze
budowlane, instalacyjne

budowlane), uprawnienia

co najmniej 3 — letni staz pyacy na stanowisku

VT

3a. Znajomos¢ pra spotdzielni
mieszkaniowych j To wlanego i przepisow zwigzanych
z zagadnieniami teéchniczno — : dotydzacymi zasobéw spétdzielni
mieszkaniowych.

4a. Dobra znajomo$¢ zas i ic aspektow funkcjonowania

3 nkowej,

gnia, przygotowania specyfikacji
. cig remontowg, konserwacyjng
asobow spotdzielntumiejetnos€ ich oceny i kontroli realizacii,
zdplnosci do czynnosci prawnych i peinig praw publicznych,
iekgralnosci oraz Oswiadczenie, ze wobec osoby ani w sprawie

ig-postepowanje prokuratorskie lub sgdowe,

ne mogace wnies¢ wartos¢ dodatnig do
nkcji\Wiceprezesa-Spéfdzielni Mieszkaniowej,
czenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zajmowanego
3 tawione nie wczeéniej niz 2 miesigce przed datg uptywu terminu
ania zgto§zenia),

5a.

6a.

lll. Komisja konkKursowa:

1. Konkurs — nabor ogtasza i przeprowadza Rada Nadzorcza Radomskiej
Spotdzielni Mieszkanidivej, ktora petni role Komisji Konkursowej,
Przewodniczgcym komisji konkursowej jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej.
Posiedzenia komisji sa protokotowane. Protokoty podpisujg wszyscy cztonkowie
komisji. Protokdt spisuje Sekretarz Komisji.
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IV. Wstepna ocena kandydatéw.

1. Po uptywie terminu wyznaczonego do sktadania ofert, Przewodniczacy Rady
Nadzorczej wyznacza termin posiedzenia Komisji Konkursowe;j.

2. Na pierwszym posiedzeniu Komisja, po zapoznaniu sie ze ztozonymi ofertami
i zatgczonymi do nich dokumentami dokonuje wstepnej oceny kandydatéw na
stanowiska Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa ds. technicznych.

3. Odrzuceniu podlega oferta:

1) zawierajgca niekompletne dokumenty wymieniege w punkcie | pkt. 6
Regulaminu,
2) ktora wplyneta po terminie wyznaczonym do sktadapia ofert.

4. Do rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa \I je kandydatéw, ktérzy
spetniaja wymagane kryteria.

5. Komisja Konkursowa, dokonujgc oceny kandyda
w szczegdlnosci: doswiadczenie zawodowe, posiadane kwa ikacje:

6. Komisja konkursowa moze zada¢ od kandydatow doda owych
i dokumentéw, okreslajgc termin iclytestarczenia.

V. Rozmowy kwalifikacyjne.

1. Komisja Konkursowa wyys 2 i potdzielni Mieszkaniowe;
wykaz kandydatéw J”informuje /telefonicznie, &
przechodza do dals

2. Podczas rozmow
predyspozycje, wi

Zarzadu RSM wedtug Zasad okreslonych w Regulaminie Rady Nadzorczej § 12
i §13.
2. Wp

nie dojdzie ¢
ade Nadzo ’
onkursu, bez koniecznosci powtarzania
riow zawartych w Regulaminie Rady Nadzorcze;.
niewaznieniakankursu bez podania przyczyn.

a na najblizszym posiedzeniu zwotanym zgodnie z Regulaminem
dzofczej z wybranymi kandydatami na Czionkéw Zarzadu nawiazuje
pracy™ma podstawie umowy o prace.

2 Cztohkow Zarzadu nastepujg w drodze uchwaty.
VIIl. Niniejszy Regula zgstat uchwalony przez Rade Nadzorcza Radomskiej
29 /3048
Spotdzielni Mieszkaniowej im. J. Grzecznarowskiego Uchwatg nr ~/7$U‘5
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